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SECRETARIA DE EDVCACION POBLICA

Ciudad de México, 17 de febrero de 2020
Oficio Num. 511/2020-0887

Asunto: Remision Anexo de

Ejecucion 2020 formalizado

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
RECTOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE

Con el gusto de saludarlo, por este conducto envio a Usted 1 (un) ejemplar original del Anexo de
Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, suscrito entre la
Secretarfa de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Baja California y la Universidad
Auténoma de Baja California, el cual tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales se
aportara el subsidio ordinario a dicha institucién en el ejercicio fiscal 2020, por una aportacion federal
de $1,735'380,894.00 (mil setecientos treinta y cinco millones trescientos ochenta mil ochocientos
noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.), para que lo destinen a la ejecucion de las acciones sefaladas
en su Apartado Unico, el cual se encuentra debidamente formalizado.

Lo anterior con el propdsito de que, si asi lo estima pertinente, se mantenga bajo resguardo de la
institucién a su digno cargo.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.
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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL
APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO
LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y EL LIC. JAIME CHAPA
BENITEZ, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR EL LIC. CATALINO ZAVALA MARQUEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ASISTIDO POR EL LC.
ADALBERTO GONZALEZ HIGUERA, SECRETARIO DE HACIENDA DE BAJA
CALIFORNIA: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. DANIEL
OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucion
\que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran
parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
economicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucidn que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcion federal no podré incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula
DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo )\\
indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por

escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP":
I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal

Centralizada, a |# que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurredcia de las entidades federativas y los municipios.
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I.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “"ACUERDO numero
01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, fraccion XIlI, 11, fraccion |, y 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

Il.1.- Que el Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1° y 4° de la
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Baja California.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
. instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 27, fracciones XIl y XXIII, 33,

fracciones XXV y XXVI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, publicada en el Periodico Oficial del Estado el 31 de octubre de 2019,
ademas de los articulos 9 y 11 fracciones | y XX del Reglamento Interno que norma a la
actual Secretaria de Hacienda de Baja California, asi como 7 y 8 del Reglamento Interno
que norma a la actual Secretaria de Educacion del Estado de Baja California, ambos de
conformidad con el articulo Décimo Primero Transitorio de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, publicada en el Periddico Oficial del
Estado el 31 de octubre de 2019.

I.3.- Mediante oficio de instruccion de fecha 02 de noviembre de 2019, el Ing. Jaime
Bonilla Valdez, Gobernador del Estado de Baja California autorizé al Lic. Catalino Zavala
Marquez, Secretario de Educacion del Estado de Baja California para suscribir en
representacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” el presente instrumento, con la
comparecencia del L.C. Adalberto Gonzalez Higuera, Secretario de Hacienda de Baja
California.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Calzada Independencia numero 994, tercer piso del Edificio del Poder Ejecutivo, en el
Centro Civico C#mercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Codigo Postal
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Ill.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es una Institucion de servicio publico, descentralizada de la Administracion del
Estado, con plena capacidad juridica para adquirir y administrar bienes, de conformidad
con el articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California,
publicada en el Periédico Oficial Num. 117 de fecha 28 de febrero de 1957.

lll.2.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo sefialado en los articulos 25 de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Baja California y 78 del Estatuto General de la Universidad
Autéonoma de Baja California.

ll1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Alvaro Obregén sin numero, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de
Mexicali, Estado de Baja California.

En merito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las

cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el

~ /1 CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2020, la cantidad total

. de $3,407'855,118.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE MILLONES

- OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.),

para que la destine a la ejecuciéon de las acciones especificas establecidas en el
Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria

de Hacienda de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2020, con cargo al programa presupuestario U006 y al

calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta

la cantidad de $1,735’380,894.00 (MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100

M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles )
posteriores a que “LA SEP” realice su aportacion, aportara la cantidad de L"
$1,672'474,224.00 (MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES ;
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ,
00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el \
CONVENIO.

En razén a lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “EL EJECUTIVO ESTATAL”
reportara mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESU, las transferencias que
realice a “LA UNIVERSIDAD”, en los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores en que
se hayan realizagt éstas.
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“LAS PARTES” convienen en, que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL"” no realice el deposito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de
operacién, se ejerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el
“APARTADO UNICO" de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado conforme
a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su maximo Organo de
Gobierno Colegiado, y posterior notificacion a “LA SEP”, bajo el principio de
responsabilidad financiera.

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
lucro; mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos
de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun
evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD”
podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos
financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a
“LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacion de los
recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, asi como los recursos autogenerados, deberan destinarse a la prestacion del
servicio educativo de tipo superior conforme a lo aprobado por el maximo Organo de
Gobierno Colegiado, observando en todo momento el principio de responsabilidad C
financiera.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio
de los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los
productos que/generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen
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federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”
sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos
de rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones | y I, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables;

c).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico;

d).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos

financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,

proporcionandole la informacion en los términos y periodicidad establecidos en el articulo

39 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020; dando

cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacion

financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General
1 de Contabilidad Gubernamental;

weccihe).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros

snque le aporte con base en este instrumento y los productos que generen,
):  proporcionandole la informacion en los términos y periodicidad que establezca la
\ClOnormativa aplicable; y

ITAf)~ Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2020 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente
instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Quinta.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo
de Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a
el titular de la Direccién de Subsidios a Universidades, adscrita a la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior; por parte de
“EL EJECUTIVO ESTATAL": a el titular de la Secretaria de Educacién del Estado de
Baja California; y por parte de “LA UNIVERSIDAD”: a el Rector.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD?” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorrg, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y observar aquellas en materia
4 y difusion de la informacién financiera de los recursos que reciba, de
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conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se
requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad
de la que tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

Octava.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020.

Novena.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2020. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con
90 (noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero
de 2020.

or: “LA/SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

/%’ Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Lic. Catalmo Zavala Marquez
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Educacion del Estado
de Baja Callfornla

. L: Cﬂ;;erto Gonzalez Higuera
,; ~ » Directora Gene,
' X Superior Universitari

Secretario de Hacienda de Baja
California

Directorde SUbSIdI a Universidades
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

¢

C
)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, (CONSTA DE
APARTADO UNICO). ><
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13
DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL

EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Auténoma de Baja California

IRREDUCTIBLE 2020

FEDERAL

ESTATAL

PUBLICO

Servicios Personales:

1,242,569,323

1,195,988,916

2,438,558,239

« Sueldos

637,050,911 | 613,047,291 |  1,250,098,202

* Sueldos peso a peso 3,964,557 3,064,557 7,929,114

* Prestaciones ligadas 532,831,338 | 512,754,636 | 1,045585,974

« Prestaciones ligadas peso a peso 1,048,395 1,948,395 3,896,790

TARIA « Prestaciones no ligadas 66,351,716 63,851,631 130,203,347
» Prestaciones no ligadas peso a

peso 422 406 422,406 844,812

Carrera Docente 67,010,767 | 64,485,849 131,496,616

Gasto de Operacion 366,284,727 | 352,483,382 718,768,109

Gasto de Operacion peso a peso 59,516,077 | 59,516,077 119,032,154

SUMA

1,735,380,894

1,672,474,224

3,407,855,118

| (+) Estatal Adicional

0

0]

0|

ITOTAL 2020

| 1,735,380,894 | 1,672,474,224 |

3,407,855,118 |

7
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" Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las reservas vy

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de

conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2020

Universidad Auténoma de Baja California

0072720

Gobierno Subsidio

e Sha Estatal Publico
Enero 53,537,141 51,596,447 105,133,588
Febrero 231,752,000 223,351,109 455,103,109
Marzo 173,814,000 167,513,331 341,327,331
Abril 119,929,859 115,582,463 235,512,322
Mayo 115,529,000 111,341,133 226,870,133
Junio 231,405,000 223,016,687 454 421,687
Julio 173,467,000 167,178,910 340,645,910
'‘Agosto 115,529,000 111,341,133 226,870,133
i Septiembre 115,529,000 111,341,133 226,870,133
Octubre 173,467,000 167,178,910 340,645,910
Noviembre 208,229,800 200,681,576 408,911,376
Diciembre 23,192,094 22,351,392 45,543 486
1,735,380,894 J [ 1,672,474,224 | 3,407,855,118

politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 814 814 25,554,653.48
MEDIO TIEMPO 0 155 155 2,091,013.42
ASIGNATURA 0 23,107 23,107 11,291,570.02
38,937,236.91
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 21,415,480.30
ESTATAL 45.00% 17,521,756.61
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATERDR & ZONAIl | ZONAII ZONA I ZONA Il MENSUAL
TC PITITULAR "C" 0 593 | 28,240.38 | 33,962.14 20,139,550.55
TC PITITULAR "B" 0 65 | 24,091.03 | 28,968.20 1,882,933.15
TC PI TITULAR "A" 0 43 | 20,352.03 | 24,472.58 1,052,320.81
TC PI ASOCIADO "C" 0 25| 17,604.97 | 21,175.56 529,388.92
TC PI ASOCIADO "B" 0 8| 15,713.07 | 18,895.56 151,164.46
TC Pl ASOCIADO "A" 0 1 14,012.50 | 16,849.01 16,849.01
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 10,616.88 | 12,849.77 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 1 9,251.65 | 11,199.43 11,199.43
-| TC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,924.22 9,5689.21 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 50 | 20,352.03 | 24,630.20 1,231,509.91
! TC TATITULAR "B" 0 12 | 17,604.97 | 21,306.68 255,680.22
S|'TCTA TITULAR "A" 0 8| 15,713.07 | 19,018.57 152,148.59 \
TC TA ASOCIADO "C" 0 4| 1442829 | 17,461.34 69,845.36 ;
TC TA ASOCIADO "B" 0 3| 13,116.71 | 15,877.54 47,632.61 ‘
TC TA ASOCIADO "A" 0 1 11,924.28 | 14,430.44 14,430.44 N
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,172.61 | 11,104.48 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,348.06 8,894.50 0.00 - L
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,006.18 8,479.61 0.00 “
MT PI TITULAR "C" 0 54 | 14,120.26 | 16,981.11 916,979.86
MT PI TITULAR "B" 0 13| 12,045.66 | 14,484.25 188,295.25
MT PI TITULAR "A" 0 9| 10,176.24 | 12,236.47 110,128.27
MT PI ASOCIADO "C" 0 6 8,802.37 | 10,587.85 63,527.12
MT PI1 ASOCIADO "B" 0 2 7,856.57 9,447.74 18,895.48
MT PI1 ASOCIADO "A" 0 1 7,006.25 8,424 .54 8,424.54
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 5,308.44 6,425.03 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 1 4,625.86 5,5699.42 5,599.42
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,961.81 4,794.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 42 | 10,176.09 | 12,315.06 517,232.60
MT TA TITULAR "B" 0 12 8,802.37 | 10,653.34 127,840.03
MT TA TITULAR "A" 0 8 7,856.57 9,5609.36 76,074.89
MT TA ASOCIADO "C, 0 4 7,214.18 8,730.78 34,923.13
MT TA ASOCIADO } 0 2 6,558.47 7,938.81 15,877.617
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MT TA ASOCIADO "A" 0 1 5,962.14 7,215.22 7,215.22

MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,586.27 5,652.24 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,674.11 4,447 .18 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,603.09 4,239.77 0.00

ASIGNATURA "B" 0 22,709 405.44 489.68 11,120,194.03

ASIGNATURA "A" 0 398 355.58 430.59 171,375.98
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Pagina 11 de 25

. Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique la

~ asignacion de recursos adicionales federales.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 1,067 1,067 30,831,406.95
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
30,831,406.95
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 16,957,273.82
ESTATAL 45.00% 13,874,133.13
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONA Il ZONAI ZONA 1l MENSUAL
| TC PI TITULAR "C" 0 33| 28,240.38 | 33,962.14 1,120,750.71
TC PI TITULAR "B" 0 983 | 24,091.03 | 28,968.20 28,475,742.90
TC PI TITULAR "A" 0 47 | 20,352.03 | 24,472.58 1,160,211.12
)| TC PI ASOCIADO "C" 0 4| 17,604.97 | 21,175.56 84,702.23
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 15,713.07 | 18,895.56 0.00
DE TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 1401250 | 16,849.01 0.00
10N TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 10616.88 | 12,849.77 0.00
. TC PI ASISTENTE "B" 0 0 9,251.65 | 11,199.43 0.00
TARIEC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,924.22 9,689.21 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 20,352.03 | 24,630.20 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 17,604.97 | 21,306.68 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 15713.07 | 19,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 14,42829 | 17,461.34 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 13,116.71 | 15877.54 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 11,924.28 | 14,430.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,172.61 | 11,104.48 0.00 LIL/
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,348.06 8,894.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,006.18 8,479.61 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 14,120.26 | 16,981.11 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,04566 | 14,484.25 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,176.24 | 12,236.47 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 8,802.37 | 10,587.85 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 7,856.57 9,447.74 0.00+
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 7,006.25 8,424.54 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 5,308.44 6,425.03 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,625.86 5,699.42 0.00 |
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,961.81 4,794.64 0.00 ||
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,176.09 | 12,315.06 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 8,802.37 | 10,653.34 Dﬂl




MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

OO OO0 O0OO0OO0O0
OO 000000 Oo

7,856.57
7,214.18
6,558.47
5,962.14
4,586.27
3,674.11
3,503.09

405.44

355.58

9,509.36
8,730.78
7,938.81
7,215.22
5,652.24
4,447.18
4,239.77

489.68

430.59
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

0072720
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 27 27 660,759.58
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
660,759.58
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 330,379.79
ESTATAL 50.00% 330,379.79
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
GMBEgHA ZONA Il | ZONAII ZONA I ZONA Il MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 0| 28,240.38 | 33,962.14 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 24,091.03| 28,968.20 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 27 | 20,352.03 | 24,472.58 660,759.58
TC PI ASOCIADO "C" 0 0 17,604.97 | 21,175.56 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 15,713.07 | 18,895.56 0.00
411 TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 14,012.50 | 16,849.01 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 10,616.88 | 12,849.77 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 9,251.65| 11,199.43 0.00
1t TC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,924.22 9,589.21 0.00
4 TC TATITULAR "C" 0 0| 20,352.03 | 24,630.20 0.00
 TC TATITULAR "B" 0 0 17,604.97 | 21,306.68 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 15,713.07 | 19,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 14,428.29 | 17,461.34 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 13,116.71 15,877.54 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 11,924.28 | 14,430.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,172.61 | 11,104.48 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,348.06 8,894.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,006.18 8,479.61 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 14,120.26 | 16,981.11 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 12,045.66 | 14,484.25 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 10,176.24 | 12,236.47 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 8,802.37 | 10,587.85 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 7,856.57 9,447.74 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 7,006.25 8,424.54 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 5,308.44 6,425.03 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,625.86 5,699 42 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,961.81 4,794.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 10,176.09 | 12,315.06 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 8,802.37 | 10,653.34 0.00/
MT TA TITULAR "A" 0 0 7,856.57 9,509.36 0.00/




AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

™ |
4

: Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,214.18 8,730.78 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 6,558.47 7,938.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,962.14 7,215.22 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,586.27 5,6562.24 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,674.11 4,447.18 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,603.09 4,239.77 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 405.44 489.68 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 355.58 430.59 0.00
PRESTACIONES

v




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2020
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA Il | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 379 379 10,605,046.01
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,605,046.01
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 5,832,775.30
ESTATAL 45.00% 4,772,270.70
; PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
Gl ZONAII | ZONAIII | ZONAII | ZONAIII | MENSUAL
1 /B RECTOR 0 1| 70,597.74 | 85,450.52 85,450.52
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 | 64,911.47 | 78,563.26 0.00
3 /BVICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 | 58,620.77 | 70,948.78 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1| 53,309.87 | 64,526.05 64,526.05
5//B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1| 49,535.01 | 59,953.03 59,953.03
6/B ABOGADO GENERAL 0 1| 45,413.12 | 54,964.45 54,964.45
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0| 45,413.12 | 54,964.45 0.00
6 /BISECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 45,413.12 | 54,964.45 0.00
-6/B TESORERO GENERAL 0 1| 45,413.12 | 54,964.45 54,964.45
7:/B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33 | 42,006.85 | 50,841.97 | 1,677,784.87
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 | 37,905.72 | 45,880.99 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 | 37,905.72 | 45,880.99 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 | 33,317.89 | 40,324.44 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 | 33,317.89 | 40,324.44 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14 | 33,317.89 | 40,324.44 564,542.15
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 5 | 29,723.94 | 35,973.41 179,867.06
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 | 29,723.94 | 35,973.41 0.00 | °
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 56 | 29,723.94 | 35,973.41 | 2,014,511.07
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 | 29,723.94 | 35,973.41 0.00 61,
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 | 29,723.94 | 35,973.41 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1| 25,984.12 | 31,448.84 31,448.84
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 | 25,984.12 | 31,448.84 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 | 25,984.12 | 31,448.84 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 | 22,438.83 | 27,160.02 923 ,440.84 |
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 | 22,438.83 | 27,160.02 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 89 | 22,438.83 | 27,160.02 | 2,417,242.19
0 0 | 22,438.83 | 27,160.02 0.00
0 0 | 22,438.83 | 27,160.02 0.00
0 0 | 22,438.83 | 27,160.02 | 0.00
0 0

19,178.87 | 23,217.93 & 0.00
Pagina 16 de 25 /j -




007 2/ 20

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0| 16,662.22 | 20,169.10 0.00

15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 142 | 14,410.20 | 17,439.09 2,476,350.48

16 /B SUBJEFE 0 0| 13,457.70 | 16,289.30 0.00

17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0| 11,5611.47 | 13,933.47 0.00

18 /B 0 0| 9961.24 | 12,062.70 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por
lo.que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales
federales

0 A ="
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2020

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA Il | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 1,590 1,590 16,029,691.44
MEDIO TIEMPO 0 20 20 119,483.90
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
16,149,175.34
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 8,882,046 .44
ESTATAL 45.00% 7,267,128.90
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAII | ZONAIII | ZONAII | ZONAIIl MENSUAL
403 NIVEL | MIN CONSERJE 0 0 0.00 | 583853 0.00
1,404 NIVEL | MAX CONSERJE 0 0 0.00 | 6,093.34 0.00
“1"407 NIVEL | MIN JARDINERO 0 0 0.00 | 583853 0.00
1408 NIVEL | MAX JARDINERO 0 0 0.00 | 6,093.34 0.00
401:NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 0 0.00 | 5,838.53 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 0 0.00 | 6,093.34 0.00
-405 NIVEL | MIN VELADOR 0 0 0.00 | 5,83853 0.00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0 0.00 | 6,093.34 0.00
1| 415 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ACTIVIDADES
“I"AGROPECUARIAS 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
416 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS 0 1 0.00 | 6,60244 6,602.44
303 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
304 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 | 660244 0.00
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE
REPRODUCCION 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
306 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE C[,
REPRODUCCION 0 0 0.00 | 6,602.44 0.00
419 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y
ANFITEATRO 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
420 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y
ANFITEATRO 0 0 0.00 | 6,602.44 0.00
307 NIVEL Il MIN DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 | 6,602.44 0.00
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 0.00 | 6,60244 0.00
411 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
412 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 1 0.00 | 6,602.44 6,602.44 1
409 NIVEL Il MIN OFICIAL CONSE 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
410 NIVEL || MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 0.00 | 6,602.44 66,024.37
413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELXDOR 0 0 0.00 | 6,347.75 0.00
414 NIVEL Il MAX OFICIAL OR 0 2 000 | 660244 13,204.87
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323 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 6,856.94 0.00
324 NIVEL lll MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 7,111.78 0.00
431 NIVEL Ill MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 0 0.00 6,856.94 0.00
432 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 3 0.00 7,111.78 21,335.35
417 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 36 0.00 6,856.94 246,849.82
418 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 75 0.00 7.111.78 533,383.72
429 NIVEL Il MIN CHOFER 0 0 0.00 6,856.94 0.00
430 NIVEL Il MAX CHOFER 0 1 0.00 7.111.78 7,111.78
325 NIVEL Ill MIN FOTOGRAFO 0 0 0.00 6,856.94 0.00
326 NIVEL Ill MAX FOTOGRAFO 0 0 0.00 7,111.78 0.00
427 NIVEL Ill MIN OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 0 0.00 6,856.94 0.00
428 NIVEL Il MAX OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 1 0.00 7.111.78 7,111.78
327 NIVEL lIl MIN OPERADOR DE MAQUINA DE
REPRODUCCION 0 0 0.00 6,856.94 0.00
328 NIVEL Il MAX OPERADOR DE MAQUINA DE
REPRODUCCION 0 0 0.00 7,111.78 0.00
331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA 0 0 0.00 7,366.28 0.00
332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA 0 0 0.00 7.620.85 0.00
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 22 0.00 7,366.28 162,058.27
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 60 0.00 7.620.85 457,250.95
317'NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 0 0.00 3,683.14 0.00
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 1 0.00 3,810.42 3,810.42

~1-319 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA 0 1 0.00 7,366.28 7,366.28

7 320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA 0 5 0.00 7.620.85 38,104.25
433'NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

| ELECTROMECANICO "A" 0 2 0.00 7,366.28 14,732.57

434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "A" 0 0 0.00 7,620.85 0.00
449NIVEL IV MIN CHOFER "A" 0 0 0.00 7,366.28 0.00
450 NIVEL IV MAX CHOFER "A" 0 0 0.00 7.620.85 0.00
439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 80 0.00 7.366.28 589,302.80
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 106 0.00 7.620.85 807,810.01
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 7.366.28 0.00
316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 7,620.85 0.00
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 | 11,370.73 0.00
218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 | 12,099.38 0.00
219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 | 11,370.73 11,370.73 Q\/
220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 2 0.00 | 12,099.38 24,198.77
225 NIVEL IX MIN DISENADOR GRAFICO
ESPECIALIZADO ) 0 0 0.00 | 11,370.73 0.00
226 NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO
ESPECIALIZADO 0 0 0.00 | 12,099.38 0.00
215 NIVEL IX MIN INTENDENTE 0 3 0.00 | 11,370.73 34,112.18
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE 0 3 0.00 | 12,099.38 36,298.15
221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR 0 0 0.00 | 11,370.73 0.00
222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0 0.00 | 12,099.38 0.007]
223 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR DE TRANSMISIONES 0 0 0.00 | 11,370.73 0.00
224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOJ DE TRANSMISIONES 0 0 0.00 | 12,099.38 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "B" 0 0 0.00 7.875.54 ~0.00
436 NIVEL V MAX AUXILIAR NTENIMIENTO 0 0 0.00 8,130.29 0.00
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ELECTROMECANICO "B"

335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO "A" 0 3 0.00 7,875.54 23,626.61
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A" 0 2 0.00 8,130.29 16,260.58
341 NIVEL V MIN CAPTURISTA 0 6 0.00 7.875.54 47,253.22
342 NIVEL V MAX CAPTURISTA 0 6 0.00 8,130.29 48,781.73
451 NIVEL V MIN CHOFER "B" 0 0 0.00 7,875.54 0.00
452 NIVEL V MAX CHOFER "B" 0 0 0.00 8,130.29 0.00
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR 0 0 0.00 7,875.54 0.00
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR 0 0 0.00 8,130.29 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 35 0.00 7,875.54 275,643.81
344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA 0 43 0.00 8,130.29 349,602.37
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 78 0.00 7,875.54 614,291.92
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 75 0.00 8,130.29 609,771.58
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO 0 0 0.00 7.875.54 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO 0 ) 0.00 8,130.29 16,260.58
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00 3,937.77 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00 4,065.14 0.00
353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION 0 5 0.00 7.875.54 39,377.69
354 NIVEL V MAX TECNICO DE REPRODUCCION 0 8 0.00 8,130.29 65,042.30
329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA 0 0 0.00 7,875.54 0.00
330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA 0 1 0.00 8,130.29 8,130.29
321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL 0 3 0.00 8,384.88 25,154.65
322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL 0 2 0.00 8.639.42 17,278.83
437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "C" 0 0 0.00 8,384.88 0.00
438'NIVEL VI MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "C" 0 0 0.00 8,639.42 0.00
371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 0 14 0.00 8,384.88 117,388.36
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 0 17 0.00 8,639.42 146,870.07
337 NIVEL VI MIN BIBLIOTECARIO "B" 0 1 0.00 8,384.88 8,384.88
338/NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B" 0 0 0.00 8,639.42 0.00
453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS 0 0 0.00 8,384.88 0.00
454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS 0 4 0.00 8,639.42 34,557.66
381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE 0 0 0.00 8,384.88 0.00
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE 0 0 0.00 8,639.42 0.00
333 NIVEL VI MIN ENFERMERA 0 0 0.00 8,384.88 0.00
334 NIVEL VI MAX ENFERMERA 0 0 0.00 8,639.42 0.00
379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO 0 1 0.00 8,384.88 8,384.88
380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO 0 1 0.00 8,639.42 8,639.42
351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS 0 0 0.00 8,384.88 0.00
352 NIVEL VI MAX OFICIAL DE COMPRAS 0 0 0.00 8,639.42 0.00
443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B" 0 0 0.00 8,384.88 0.00
444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B" 0 1 0.00 8,639.42 8,639.42
369 NIVEL VI MIN TAQUIMECANOGRAFA 0 1 0.00 8,384.88 8,384.88
370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA 0 0 0.00 8,639.42 0.00
365 NIVEL VII MIN ALMACENISTA 0 0 0.00 8,894.04 0.00
366 NIVEL VII MAX ALMACENISTA 0 10 0.00 9,148.73 91,487.30-1
355 NIVEL VIl MIN ASISTENTE DENTAL "A" 0 1 0.00 8,894.04 8,894.04
356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL "A" 0 0 0.00 9,148.73 0.00

367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO

o
N
o

0.00 8,894.04
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368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 0 262 0.00 9,148.73 | 2,396,967.39
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 3/4 T 0 1 0.00 6,670.53 6,670.53
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 3/4 T 0 0 0.00 6,861.55 0.00
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO MT (3) 0 1 0.00 4,447.02 4,447.02
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO MT (3) 0 1 0.00 4,574.37 4,574.37
377 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 8,894.04 8,894.04
378 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 10 0.00 9,148.73 91,487.30
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO 0 0.00 8,894.04 44,470.21
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO 0 33 0.00 9,148.73 301,908.11
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 1 0.00 4,447.02 4,447.02
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 2 0.00 4,574.37 9,148.73
383 NIVEL VII MIN COTIZADOR DE PRECIOS 0 0 0.00 8,894.04 0.00
384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE PRECIOS 0 4 0.00 9,148.73 36,594.92
455 NIVEL VIl MIN CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 7 0.00 8,894.04 62,258.30
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 2 0.00 9,148.73 18,297.46
391 NIVEL VII MIN DISENADOR GRAFICO 0 0 0.00 8,894.04 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO 0 3 0.00 9,148.73 27,446.19
391 NIVEL VII MIN DISENADOR GRAFICO MT 0 0 0.00 4,447.02 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO MT 0 1 0.00 4,574.37 4,574.37
393 NIVEL VII MIN OFICIAL DE ELECTRONICA 0 0 0.00 8,894.04 0.00
394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE ELECTRONICA 0 2 0.00 9,148.73 18,297.46
461 NIVEL VII MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO 0 1 0.00 8,894.04 8,894.04
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELEGTROMECANICO 0 35 0.00 9,148.73 320,205.57
AB1NIVEL VIl MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO

“ELECTROMECANICO MT 0 0 0.00 4,447.02 0.00

| 482-NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT 0 1 0.00 4,574.37 4,574.37
445 NIVEL VII MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 2 0.00 8,894.04 17,788.08
446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 0 0.00 9,148.73 0.00
363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE COMPUTO 0 0 0.00 8,894.04 0.00
364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE COMPUTO 0 6 0.00 9,148.73 54,892.38
347 NIVEL VII MIN OPERADOR DE SISTEMAS
TIPOGRAFICOS 0 0 0.00 8,894.04 0.00 L
348 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE SISTEMAS ¢
TIPOGRAFICOS 0 3 0.00 9,148.73 27,446.19
389 NIVEL VII MIN PROYECTISTA 0 0 0.00 8,894.04 0.00
390 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA 0 5 0.00 9,148.73 45,743.65 f
361 NIVEL VII MIN TECNICO BIBLIOTECARIO 0 4 0.00 8,894.04 35,576.17
362 NIVEL VIl MAX TECNICO BIBLIOTECARIO 0 36 0.00 9,148.73 329,354.30 :
205 NIVEL VIII MIN INSPECTOR 0 0 0.00 | 10,062.47 0.00
206 NIVEL VIII MAX INSPECTOR 0 0 0.00 | 10,708.82 0.00
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 2 0.00 | 10,062.47 20,124.94
202 NIVEL VIIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 4 0.00 | 10,708.82 42835730
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 2 0.00 5,031.23 10,062.47
202 NIVEL VIIl MAX OFICIAL INISTRATIVO MT 0 0 0.00 5,354.41 0.00
203 NIVEL VIII MIN SUPERVJ60OR 0 1 0.00 | 10,062.47 10,062.47
204 NIVEL VIl MAX SUP OR 0 0 '

0.00 | 10,708.82 || 0.00
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207 NIVEL VIIl MIN SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
208 NIVEL VIIl MAX SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
231 NIVEL X MIN ANALISTA
232 NIVEL X MAX ANALISTA
231 NIVEL X MIN ANALISTA (1)
232 NIVEL X MAX ANALISTA (1)
239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR
240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR
243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR
244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR
241 NIVEL X MIN CORRECTOR
242 NIVEL X MAX CORRECTOR
241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT
242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT
233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS
234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS
235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA
236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA
237 NIVEL X MIN TECNICO DE CONTABILIDAD
238 NIVEL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD
245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES
246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE
| TELECOMUNICACIONES
-257'NIVEL XI MIN ABOGADO
1258 NIVEL XI MAX ABOGADO
263 NIVEL XI MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
1264 NIVEL XI MAX ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO MT
259 NIVEL XI MIN AUDITOR
260 NIVEL XI MAX AUDITOR
255 NIVEL XI MIN CONTADOR
256 NIVEL XI MAX CONTADOR
261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE SOPORTE TECNICO
262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE SOPORTE TECNICO
273 NIVEL XII MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS
273 NIVEL X!l MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS
269 NIVEL XIl MIN ANALISTA DE SISTEMAS
270 NIVEL XIl MAX ANALISTA/OE SISTEMAS
| 271 NIVEL XII MIN ANALISJA ESPECIALIZADO
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10,062.47

10,708.82
12,621.45
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6,310.73

3,838.20
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13,432.01
12,621.45
13,432.01

6,310.73

6,716.00
12,621.45
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12,621.45
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12,621.45
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510,416.22
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0.00
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6,310.73
0.00

0.00

13,432.01
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40,296.02
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0.00
0.00
0.00
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350,243.70
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44,728.19
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0.00
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29,818.79

0.00
0.00
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0.00
15,410.64
568,791.04
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272 NIVEL XIl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0 209 0.00 | 16,251.17 | 3,396,495.04

271 NIVEL XIl MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0 0.00 7,705.32 0.00

272 NIVEL X1l MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2 0.00 8,125.59 16,251.17
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por ‘LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo
que |la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales
federales
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Universidad Auténoma de Baja California

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 171,906,112
Prima de antigiiedad, segiin modelo 289,127,702
Prima vacacional: 24 dias anual 103,143,669
Seguridad social 334,830,129
Vivienda 91,110,238
S.AR. 2% 36,444,097
Ajuste de calendario: 5 dias anual 22,920,817
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 1,049,482,764
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
Apoyo a Despensa Familiar 50,010,802
Material Didactico 14,939,622 C

Fondos de Pensiones

66,097,735 >(

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

131,048,159

* PARA SER LLENADO POR LA UPE.
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2020.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

,-(‘ o @/o

// Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Lic. Catalino Zavala Marquez
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de Educacion del Estado
de Baja California

L.C. Adalberto Gornzélez“Hig era
Secretario de Hacienda de Baja
California

TARIA

iamIrn
UNIVER A

. 1
WM 17

7, " = :
Li .Ja/ m%paﬁnitez
Director de Subsidio a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Daniel Oct

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.
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